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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 9:30am Fecha: 31/10/2025

Lugar: La Plata Huila

Dependencia que Talento humano Profesional Psicosocial

Convoca:

Proceso: Promocidn y prevencion- Primera Infancia
Fortalecer las capacidades del talento humano mediante la entrega de

Objetivo: hz_arramientas psicosoc,ialfes que promuevan el trabajo en equipo, los hébi_tos _de
vida saludable y las préacticas de buen trato, en contextos laborales, comunitarios
e institucionales.

Agenda:

1. Saludo

2. Desarrollo del objetivo
3. Conclusiones

Desarrollo: Con entusiasmo y compromiso, se dio inicio a la jornada de cualificacion de talento humano,
un espacio disefiado para fortalecer capacidades, compartir saberes y renovar el sentido de nuestra labor
cotidiana. Esta experiencia formativa busco no solo ampliar conocimientos técnicos, sino también cultivar
habilidades relacionales, éticas y contextuales que potencien el impacto de nuestro trabajo en los distintos
entornos donde actuamos.

La jornada comienza con la socializacion de las siguientes teméticas, cuidadosamente seleccionadas para
responder a las necesidades del equipo, los desafios del entorno y las oportunidades de mejora continua:

TRABAJO EN EQUIPO

La actividad comienza con la conformacion de cuatro subgrupos dentro del equipo de talento humano. El
propdsito de esta dinamica es armar rompecabezas que contienen frases alusivas al trabajo en equipo, con
el fin de fomentar la colaboracion, fortalecer la comunicacion y promover la reflexion grupal sobre los
valores y beneficios del trabajo conjunto.

Posteriormente, cada grupo socializo la frase encontrada en el rompecabezas, acompafiandola con una breve
descripcién que destacaba su significado y relacion con el trabajo en equipo. De manera simultanea, el
equipo psicosocial también participd en la socializacion, enriqueciendo el analisis con aportes reflexivos y
orientaciones sobre el valor de la colaboracion en contextos laborales.

4+ Beneficios del trabajo en equipo:

o Mayor eficiencia: Las tareas se distribuyen segun fortalezas individuales, optimizando tiempos y
resultados.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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« Creatividad e innovacion: La diversidad de perspectivas enriquece las soluciones.

o Mejora del clima laboral: Fomenta la confianza, el respeto y la motivacion compartida.

o Desarrollo de habilidades: Se fortalecen la comunicacion, la empatia, el liderazgo y la resolucion
de conflictos.

e Sentido de pertenencia: Las personas se sienten parte de algo mas grande, lo que potencia el
compromiso.

4+ Claves para fortalecer el trabajo en equipo:

o Comunicacion abierta y constante.

e Rolesclaros y flexibles.

o Confianza mutua y respeto.

e Objetivos compartidos y alcanzables.
o Liderazgo colaborativo.

La segunda actividad consistio en pasar un vaso entre integrantes de un grupo usando un pitillo sostenido
con la boca. Esta dinamica ludica tuvo como objetivo fomentar la cooperacién, la coordinacion y la
confianza entre los miembros del equipo mediante una dindmica que exige comunicacion no verbal,
sincronizacion de movimientos y trabajo conjunto para lograr una meta compartida.

Asi mismo esta propuesta ludica y simbolica permitié activar el pensamiento estratégico y la creatividad
colectiva, al tiempo que se fortalecian competencias clave para el trabajo en equipo, tales como:

o Comunicacion efectiva y escucha activa

e Coordinacioén grupal y liderazgo distribuido

e Resolucién de conflictos y toma de decisiones compartidas
o Pensamiento ldgico y agilidad mental

o Creatividad y expresion simbolica

Para cerrar esta tematica de forma vivencial y significativa, se llevo a cabo una actividad simbolica basada
en juegos tradicionales. Todas las integrantes del equipo de talento humano participaron activamente,
preparando y compartiendo un juego que promovio el bienestar fisico, emocional y relacional.

Esta experiencia ludica no solo fortalecio los lazos entre compafieras, sino que también abri6 espacios para
el dialogo, la reflexion y la resignificacion. A través de la asociacion entre contenido escrito e imégenes
simbolicas, se evocaron vivencias personales y colectivas que conectaron con la esencia del trabajo en
equipo y el cuidado mutuo.

Durante el desarrollo de la actividad, se resaltaron habitos esenciales para el bienestar emocional y mental,
entre ellos:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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o Gestidn del estrés, reconociendo la importancia de encontrar equilibrio en medio de las exigencias
diarias.

« Relaciones saludables, basadas en el respeto, la escucha activa y el cuidado reciproco.

e Cuidado de la salud mental, fomentando la expresién emocional, la bisqueda de ayuda cuando se
necesita y la creacion de entornos seguros para compartir.

Conclusiones:

[ Fortalecimiento de vinculos laborales Las actividades permitieron estrechar lazos entre las integrantes
del equipo de talento humano, generando un ambiente de confianza, respeto y colaboracion.

[0 Reconocimiento del valor de la diversidad Cada grupo aportd ideas, habilidades y perspectivas unicas,
lo que evidencio que la diversidad enriquece el trabajo colectivo y potencia los resultados.

(1 Reflexidn sobre la comunicacion efectiva La jornada resalto la importancia de escuchar activamente,
expresar ideas con claridad y construir acuerdos desde el respeto mutuo.

) Aprendizaje vivencial y significativo A través de dinamicas simbolicas y juegos tradicionales, se logro
conectar el contenido tedrico con experiencias personales, facilitando la resignificacion de conceptos clave
como empatia, cooperacion y liderazgo compartido.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Nota: Se anexa listado de asistencia F8.P1.MI, como soporte de participacion con la agenda establecida en

el acta.

Compromisos / tareas

Responsables(s): Nombre /Cargo o
rol

Fechas

Integrar las herramientas y estrategias
adquiridas durante la capacitacién para
fortalecer la colaboracién y la sinergia
entre areas.

Talento humano

Durante la ejecucion
del servicio

Promover espacios de escucha activa,
retroalimentacién constructiva y dialogo

Talento humano

Durante la ejecucion

o \ . del servicio
empatico entre los miembros del equipo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o ro!/ Entidad Firma
Dependencia
Profesional Fundacién Grupo f'P ;-
hrerar cell
Mercy Cabrera Collazos Psicosocial Libertad creer-Labera cellat
. Profesional Fundacion Grupo

Mayra Alejandra Psicosocial Libertad

- . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion - — —

Noviembre Por definir Por definir
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Colaborador que elabora el acta:

Mercy Cabrera Collazos, Mayra Alejandra — Profesionales
Psicosociales
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ACTA DE REUNION O COMITE N°230
Hora: 9:00 AM Fecha: 31/10/2025
Lugar: Municipio de La Plata
Dependencia que L, .
P g Fundacion grupo libertad
Convoca:
Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia
Objetivo: Superpoderes de la Lactancia Materna
AGENDA

1. Saludo inicial

2. Los superpoderes de la lactancia humana
2.1 ¢ qué es la lactancia humana?

2.2 beneficios nutricionales y emocionales
2.3 recomendaciones para su promocién y apoyo
3. Juego “Regala un super poder de la lactancia humana”
4. Decisiones
Desarrollo:

1. Saludo y presentacion:
Se brinda un caluroso saludo de bienvenida al talento humano del municipio de la plata,
huila, correspondiente al contrato 41005482025 en el marco del servicio del CDI. Asi
mismo, se realiza la presentacion personal de la nutricionista Gabriela lucero guerrero,
agradeciendo su participacion e invitandolos a estar atentos a la jornada formativa
titulada “los super poderes de la lactancia humana”, un espacio dedicado a reconocer
la importancia del alimento mas completo, natural y poderoso para el crecimiento y
desarrollo de los nifios y nifas.

2. Los super poderes de la lactancia humana:

la lactancia humana es un acto de amor, nutricion y conexion que brinda al recién nacido
los nutrientes, defensas y afecto necesarios para un desarrollo integral. Es el primer
escudo protector que la madre ofrece a su hijo y un pilar fundamental en la construccion
de habitos alimentarios saludables.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2.1 ¢Qué es la lactancia humana?

* es el proceso natural mediante el cual la madre alimenta a su hijo con leche materna.

* representa el vinculo mas intimo y vital entre madre e hijo, proporcionando nutricion,
proteccion y consuelo.

* es recomendada de forma exclusiva durante los primeros 6 meses de vida y complementaria
hasta los 2 afios 0 mas.

* SU composicion se adapta a las necesidades del bebé en cada etapa de crecimiento.

2.2 Beneficios nutricionales y emocionales:

para el bebé:

* proporciona todos los nutrientes que necesita en los primeros meses de vida.

« contiene anticuerpos que fortalecen el sistema inmunoldgico y previenen infecciones
respiratorias y gastrointestinales.

» favorece el desarrollo cerebral, visual y psicomotor.

* reduce el riesgo de obesidad infantil, alergias y enfermedades cronicas en la adultez.

Para la madre:

« favorece la recuperacion postparto y ayuda a la contraccion uterina.

* reduce el riesgo de cancer de mama y de ovario.

« favorece el apego, la tranquilidad emocional y el bienestar psicoldgico.
* representa ahorro econémico y apoyo a la economia familiar.

Para la familia y la sociedad:

« fortalece los vinculos afectivos.

* contribuye a la sostenibilidad ambiental y al bienestar colectivo.
« disminuye el ausentismo laboral por enfermedades infantiles.

2.3 Recomendaciones para su promocién y apoyo:
* brindar acompafamiento continuo a las madres gestantes y lactantes para fortalecer su
confianza y técnica de amamantamiento.
» fomentar espacios amigables con la lactancia en hogares y entornos institucionales.
» promover el contacto piel a piel desde el nacimiento.
» evitar ofrecer biberones o sucedaneos de la leche materna sin indicacion médica.
* garantizar una alimentacién equilibrada en la madre para mantener una produccion
adecuada de leche.
* reconocer y difundir la lactancia como un acto natural, poderoso y protector de la vida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Juego “Regala un super poder de la lactancia humana”

Se entrega a todo el talento humano imagenes de tetas las cuales deberdn escribir un super
poder que consideren que les pueden regalar a los bebes con la lactancia humana, una vez
realizado el ejercicio se juega a la papa caliente en donde se deja un objeto con alguna del
talento humano y el apoyo en salud y nutriciéon dira con los ojos vendados “La papa caliente
(Bis), la papa caliente se quemd” donde alla quedado el objeto cuando se dice “Se quemd” el
participante saldra se le vendaran los ojos y debera colocar su super poder a una imagen de
bebe apuntandole a la boca, todo el talento humano ayudara a que ese super poder entre por la
boca gritando indicaciones para poderlo cumplir.

La actividad se realizara en repetidas ocasiones conociendo los diferentes super poderes que le
puedo suministrar a nuestros bebes por medio de la lactancia humana.

4. Decisiones:
La lactancia humana favorece al desarrollo y crecimiento del recién nacido durante los
primero 6 meses de vida de manera exclusiva ayudando al cerebro a mantener
conexiones neuronales, es por ello que dentro de ella también contamos con super
poderes que nos ayudan mas de aportar a fortalecer los vinculos familiares.

Los super poderes son 7:

e Fuerza: La leche materna es un alimento unico e irremplazable; suministra todos los los
nutrientes que el bebe necesita para crecer y desarrollar sanos y fuertes.

e Inmunidad: A través de la leche materna la madre transmite al bebe defesas esenciales
para protegerlo de enfermedades del oido de la piel (Alergias), de los pulmones
(Neumonia, asma y gripa), entre otras enfermedades.

e Salud: La lactancia humana favorece la maduracion cerebral y del aparato digestivo en
los bebes, minimizando en un 20% el riesgo de morir en el primer mes, asi como
también prevenir de sobrepeso y obesidad en un 12% en la edad adulta si se suministra
de manera exclusiva, Combate enfermedades relacionadas con la alimentacién como el
colesterol alto, la presion arterial alta, la diabetes el asma y la leucemia infantil y
minimiza y protege al nifio de desnutricion.

e Agilidad Mental: La lactancia humana favorece la maduracion del cerebro para que los
nifios y nifias sean mas inteligentes. Hacia adelante y gracias al vinculo entre madre e
hijo que se genera en esta practica, permite que el nifio tenga confianza en si mismo e
incrementa su autoestima y felicidad.

e Inversion: Hacia un futura la lactancia humana el alimento mas con menos inversion ya
gue es uno de los alimento que se tienen a disposicion en todo momento, en cualquier
lugar, no necesita de preparacion, no hay que adicionar nada a su consumo por esta
razén las familias ahorran dinero y evitan pagar por formulas costosas y que no tiene
beneficios.

Sostenibilidad: La lactancia humana es un acto natural y ecoldgico, el alimento en si,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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€s un recurso renovable que no produce contaminacion ni desperdicios, lo que lo hace
amigable con el medio ambiente.

e Amor: Con la lactancia materna se fortalece la relaciébn entre madre e hijo asi como
también en familia, la lactancia humana permite que el bebe crezca, sintiéndose
protegido, querido y feliz lo que a la larga facilita y promueve la autonomia y la
confianza en si mismo.

. Responsable(s): Nombre /
Compromisos / tareas P () Fechas
Cargo o rol
Implementar estrateglgs en la Ifa_ctanma TALENTO HUMANO SIEMPRE
humana para compartir en familia.
Fomentar una lactancia Humana TALENTO HUMANO SIEMPRE
L. ., Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
NOVIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
1,/'3
I r r I ra el
Colaborador que elabora e GABRIELA LUCERO GUERRERO af-
acta: (4
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 219

Hora: 9:00 AM Fecha: 31/10/2025

Lugar: Municipio de La Plata

Dependencia que Fundacion grupo libertad

Convoca:

Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia

Objetivo: Divulgar a las propiedades nutricionales de la Bienestarina y su uso
adecuado en el hogar.

AGENDA

1. Saludo inicial

2. Consumo y aprovechamiento de la bienestarina
2.1 ¢qué es la bienestarina?
2.2 beneficios nutricionales
2.3 recomendaciones para su adecuado uso

3. Decisiones

Desarrollo:

1. Saludo y presentacion:
Se brinda un caluroso saludo de bienvenida al talento humano del municipio de la plata, huila,
correspondiente al contrato 41005482025 en el marco del servicio del CDI. Asi mismo, se
realiza la presentacion personal de la nutricionista Gabriela lucero guerrero, agradeciendo su
participacion e invitandolos a estar atentos a la jornada formativa sobre el correcto uso y
aprovechamiento de la bienestarina, alimento de alto valor nutricional distribuido por el instituto
colombiano de bienestar familiar — icbf.

2. Consumo y aprovechamiento de la bienestarina:

la bienestarina es un complemento alimentario disefiado para fortalecer el estado nutricional de
nifos, nifias, gestantes y madres lactantes. Sin embargo, su aprovechamiento adecuado
depende del conocimiento, preparacion y consumo constante en los hogares y entornos
institucionales.

2.1 ;qué es la bienestarina?

* es un alimento en polvo elaborado a base de cereales, leguminosas, vitaminas y minerales.

* su objetivo es contribuir al crecimiento, desarrollo y fortalecimiento del sistema inmunolégico.

* existen diferentes presentaciones como bienestarina mas y bienestarina liquida.

* esta disefada especialmente para complementar la alimentacion, no para reemplazar comidas
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principales.

2.2 beneficios nutricionales:

« aporta proteinas de alto valor biolégico que ayudan al desarrollo muscular y al mantenimiento
de 6rganos.

« contiene hierro, zinc y vitamina a, nutrientes esenciales para prevenir la anemia y fortalecer las
defensas.

« favorece el crecimiento y desarrollo cognitivo en la infancia.

« contribuye a mejorar el rendimiento fisico y mental.

* ayuda en la recuperacion nutricional de nifios con bajo peso o riesgo de desnutricion.

2.3 recomendaciones para su adecuado uso:

* preparar la bienestarina segun las recomendaciones del empaque (proporcion correcta de
polvo y agua o leche).

* no mezclarla con azucares o productos ultraprocesados para evitar disminuir su valor
nutricional.

Incorporarla en preparaciones creativas como coladas, tortas, galletas, jugos o purés.

* Fomentar su consumo diario en casa y en los entornos institucionales.

* Sensibilizar a las familias sobre su importancia y uso adecuado, evitando su desperdicio 0
comercializacion.

» Asegurar condiciones de almacenamiento adecuadas: lugar fresco, seco y limpio.

3. Decisiones:

NA
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Fechas
Cargo o rol
NA NA NA
NA NA NA
. ., Fecha Hora Lugar
Préximareunion
NOVIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR
7
}f"‘.'
Colaborad labora el 9% %“’ '
a;:_ orador que elabora €l | 5 ABRIELA LUCERO GUERRERO |

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA DE REUNION O COMITE N°221

Hora: 10:00 AM

Fecha: 31/10/2025

Lugar: Municipio de La Plata
Dependencia que L, .

P a Fundacion grupo libertad
Convoca:
Proceso: Promocién prevencion -Primera infancia

Brindar inocuidad de los alimentos, fomentando asi la adecuada

Objetivo: manipulacion de alimentos.
AGENDA

1. Saludo inicial

2. Inocuidad de los alimentos
2.1 ¢qué es la inocuidad alimentaria?
2.2 importancia de la manipulacion adecuada de los alimentos
2.3 recomendaciones para garantizar la inocuidad

3. Decisiones

Desarrollo:

1.Saludo y presentacion
se brinda un caluroso saludo de bienvenida al talento humano del municipio de la plata, huila,
correspondiente al contrato 41005482025 en el marco del servicio del CDI. Asi mismo, se
realiza la presentacion personal de la nutricionista Gabriela lucero guerrero, agradeciendo su
participacion e invitandolos a estar atentos a la jornada formativa sobre “inocuidad de los
alimentos”, cuyo propdésito es fortalecer las buenas practicas de manipulacién, garantizando
alimentos seguros y saludables para los nifios y nifias.

2. Inocuidad de los alimentos:
la inocuidad alimentaria es un aspecto fundamental dentro de la atencion integral a la primera
infancia. Brindar alimentos inocuos contribuye a prevenir enfermedades transmitidas por

alimentos y a asegurar que los productos ofrecidos sean seguros desde su recepcion hasta su

consumo.

2.1 ¢Qué es lainocuidad alimentaria?
* es la garantia de que los alimentos no causaran dafio al consumidor cuando se preparen y/o
consuman segun su uso previsto.
* involucra todas las condiciones y medidas necesarias para prevenir la contaminacion fisica,
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quimica o bioldgica.

* asegura que los alimentos mantengan sus caracteristicas nutritivas, sensoriales y sanitarias.

2.2 Importancia de la manipulacion adecuada de los alimentos:
* previene la proliferacion de microorganismos patdgenos causantes de enfermedades

gastrointestinales.

* evita contaminaciones cruzadas durante la preparacién o el almacenamiento.

» promueve la confianza de las familias en los servicios de alimentacion institucional.
« contribuye al bienestar, crecimiento y desarrollo saludable de los nifios y nifias.

« refuerza el cumplimiento de las buenas practicas de manufactura (bpm).

2.3 Recomendaciones para garantizar la inocuidad:
* lavarse las manos correctamente antes, durante y después de manipular alimentos.
* mantener la limpieza y desinfeccidn de utensilios, superficies y equipos de cocina.

* separar alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacién cruzada.

* cocinar los alimentos a temperaturas adecuadas y conservarlos refrigerados.

« verificar las fechas de vencimiento y el estado de los productos antes de su uso.
* usar agua potable para la preparacion y limpieza de los alimentos.
« portar uniforme limpio, ufias cortas y cabello recogido durante la manipulacion.

« evitar el consumo o almacenamiento de alimentos en areas no destinadas para ello.

3. Decisiones:
NA

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol

lavarse las manos correctamente antes,
durante y después de manipular TALENTO HUMANO SIEMPRE
alimentos
* separar alimentos crudos de los cocidos
para evitar contaminacién cruzada. TALENTO HUMANO SIEMPRE

L . Fecha Hora Lugar
Proxima reunion

NOVIEMBRE POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el
acta:

GABRIELA LUCERO GUERRERO

g
o
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